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Aujourd'hui a la
MFR de Vougy le
directeur des
MFR du Togo est
venu nous
rencontrer!
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NOTRE RAPPORT EN DEUX PAGES 11!

Mettre toujours I’Etre Humain au cceur de son
propre épanouissement a travers la formation
professionnelle constitue la mission premiere
des MFFR du Togo. L’ année 2022 a été riche
avec de nombreuses actions de formations,
d’insertion socioprofessionnelle des jeuneS et
d’animation de la vie associative et d’autres

encore.

Au cours de cette année, la FMFRT a pu tenir
deux réunions du conseil d’administration, une
réunion de bureau et une assemblée générale.
Ces instances décisionnaires ont permis de
faire le bilan des activités de formation, de
réfléchir sur les modeles économiques des
MFFR, de travailler sur des actions de
communications et de plaidoyer. La FMFRT a
également accompagné [’animation de la vie
associative dans les différentes MFFR. La
FMFERT a étoffé son personnel avec [’arrivée
d’un Animateur projet sur le projet OR GRIS
DES SAVANES et les capacités des
administrateurs et moniteurs ont été renforcées
sur plusieurs thématiques telles que la GAR, le
développement personnel, la gestion des AGR,

etc.

Les activités de formations, qui constituent le
ceeur de la mission des MFFR, se sont déroulées
dans toutes les MFFR. Grace aux appuis des
partenaires, les MFFR ont pu continuer les
actions de formation professionnelle. Quatre-
vingt-cing (85) personnes sont dans les

parcours de formation initiale dont 22 % de

filles ou femmes, 121 personnes dont 28 % de
femmes formés dans les modulaires. La MFFR
Lama-tessi a sorti ses premiers dipldomés
(diplome d’Etat) en CAP Agropastoral. Un
projet de lancement du Brevet de Technicien
Agricole (BTA) a été validé par le Conseil
d’Administration (CA) de la MFFR Lama-tessi.

Avec appui de la Fondation des MFR Monde
et les MFR Loire — Auvergne et Drome —
Ardeche, les MFFR Manga et Lama-tessi ont
été dotés de forages et de latrines. La MFFR
Nagbeni a rénové deux dortoirs avec I’appui du

projet OR GRIS DES SAVANES.

Sur le plan insertion, 80% des personnes
formées en modulaires se sont insérés au
travers le deémarrage de [activité ou
[’amélioration des rendements. Au niveau des

formations initiales, 75% ont démarré une
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activité liée a leur formation, 10% sont
employés dans une ferme, 5% poursuivent en
Brevet de Technicien et 5 % structurent encore
leurs projets professionnels. Une étude
d’impact des formations sur les trajectoires
‘insertion des jeunes et adultes formés a été

réalisée par le mouvement.

Le partenariat avec [’Association
CANOP’TERRE a permis de former les
moniteurs sur [’agro écologie et démarrer
[’élaboration d’un programme spécifique sur

cette thématique.

En partenariat avec ESF et ESFT, le projet
« OR GRIS » des Savanes a poursuivi son
chemin. Les formations ont continué et des
appuis particuliers vont étre apportés aux
jeunes pour leur installation. Au total 30 jeunes
formés ont été identifiés pour bénéficier d’un

appui en 2023.

Sur le plan de la communication et du
plaidoyer, la FMFRT a congu de nouveaux
outils (flyers et kakemonos) au profit des
MFFR. La page Facebook a été réguliérement
animée. La FMFRT a accompagné la MFFR
Lama-tessi dans [’organisation d’une journée
porte ouverte. Un film documentaire a été

réalisé au profit du mouvement.

Des actions de rencontres régulieres avec les
mairies ont été réalisées par les acteurs du

mouvement.

Diverses actions de citoyenneté ont été
réalisées . des films documentaire sur [’agro

écologie et des dialogues structurés entre les

jeunes des MFFR du Togo et celles de Drome —

Ardéche et Loire — Auvergne.

BN

La FMFRT a été représentée a certaines
instances politiques en 2022 notamment les
sessions sous Régionales des MFR (Sénégal,
Bénin, France et Guinée), des réunions et
ateliers divers organisés par les acteurs de la
FAR sur le plan National. Egalement, sur
invitation le mouvement a participé a la journée

européenne de développement a Bruxelles.

Le mouvement a accueilli la session de
regroupement des Référents pédagogiques dans
le cadre du programme SRJT. Des activités se
sont déroulées a Lomé et a Sokodé. Egalement,

le mouvement a accueilli une mission

d’évaluation du programme SRJT.
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MERCI A VOUS

Toute I’équipe de la FMFRT, adresse un sincere

remerciement :

Aux membres que sont les MFFR de base dont
leurs actions de formations des ruraux
permettent [’insertion socioprofessionnelle de

la population du monde rurale au Togo ;

Aux Administrateurs de la FMFRT et des MFFR
de base qui, malgré le bénévolat, se donnent
corps et ame pour la réussite des activités du

mouvement.

Nos sincéres remerciements vont également a
I’APCFAR, au projet SAFARI et a la GIZ.

Aux partenaires principaux a [’étranger Qui
apportent leurs appuis techniques et financiers

pour la réalisation des actions de formation.

Ambition des MFR Dréme ef Ardeche

Création d’associations et soutien technique
et financier aux MFR Togolaises
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Parce que tout citoyen du monde a le droit d’accéder a une
formation professionnelle |

11 s agit particulierement :

Des Maisons Familiales Rurales
Francgaises a travers 'UNMFREO, les
MFR de Loire — Auvergne et Drome —
Ardéche et la Fondation, de I’Agence
Francaise de Développement,
Elevages Sans Frontiéres (ESF) et
Elevage et Solidarité des Familles au
Togo (ESFT) pour leur partenariat au
profit des jeunes de la MFFR Nagbeni
L’Ambassade de France au Togo pour
le financement du projet qui a permis
de renforcé la MFFR Lama-tessi
L’Association CANOP’TERRE pour
son partenariat qui a permis de former
des moniteurs sur les pratiques agro
écologiques.

Nous n’oublions pas les différentes fermes

agricoles qui accueillent nos jeunes pour les

stages. Avec vous, nos formations sont réussies.

L’apprentissage d’un métier est non seulement une arme contre le chémage,

mais également le moyen de faire des femmes et des hommes libres

i
#
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VIE ASSOCIATIVE

Les Maisons Familiales de Formation Rurale
(MFFR) sont un mouvement associatif Loi
1901 ancré dans les territoires togolais. Ce sont
des Associations portant des centres de
formation agricole et rurale qui permettent aux
jeunes et aux adultes de leurs territoires
d’accéder a la formation professionnelle et a
I’éducation et d’étre accompagnés dans leur

insertion socioprofessionnelle.

Afin de mieux exercer leurs missions, les MFFR
du Togo se sont réunies a une Fédération
Nationale des Maisons Familiales de Formation
Rurale du Togo (FMFRT). Cette Fédération a
été créée en 2012 et est reconnue officiellement
sous le numéro 1638/MATDLC-SG-DLPAP-
DOCA en 2013.

Cing MFFR fonctionnent actuellement sur toute

I’étendue du territoire.

Des instances de prises de décisions politiques

Au cours de cette année 2022, la FMFRT a pu
tenir deux réunions du conseil d’administration,
une réunion de bureau et une assemblée
générale. Ces instances décisionnaires ont
permis de faire le bilan des activités de

formation, de valider les plans d’actions et les

S
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Une vision

Faire des MFFR des associations de formation
par alternance de référence qui s’engagent dans
des actions de développement rural et durable
en rendant les populations actrices de leur

propre épanouissement.
Mission

La mission premiere de la FMFRT est
d’accompagner le développement qualitatif et

quantitatif des MFFR afin que chacune puisse :

Assurer la formation et le
perfectionnement professionnels des
acteurs ruraux pour leur insertion
durable et le développement des

territoires ;

Promouvoir 1’agro écologie pour lutter

contre les changements climatiques ;

Promouvoir le genre et I’insertion

socioéconomique des femmes ;

Assurer la citoyenneté et le

développement des territoires ruraux

budgets, de réfléchir sur le modéle économique
des MFFR, de valider le processus pour réaliser
I’étude d’impact et le documentaire et
d’échanger sur d’autres sujets importants du
mouvement. La FMFRT a également
accompagné ’animation de la vie associative
dans les différentes MFFR.

‘me RU B T
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FORMATIONS

Les Chiffres clés des jeunes et adultes formés en 2022

Filiéres Durée Nombre stagiaires / MFFR TOTAL
Dampiong | Koutoukpa | Lama- | Nagbeni | Manga
tessi
H F H F H| F| H|F|H]|F
CAP Agropastoral 3ans |0 0 0 0 22 |7 |0 0 [0 |0 |29
Aviculteur lan 0 0 |0 0 8 110 0 (9 |0 |16

professionnel
Aviculteur Eleveur | 1an 14 6 0 0 0 0O (15 |5 |0 |0 |40

de pintades

TOTAL 85

La figure suivante montre la répartition des inscrits par sexe.

Age compris
entre 17 et 78%
33 ans

EHomme M Femme

On note que sur le total des jeunes inscrits en formation initiale d’au moins un an, 22% sont de sexe
féminin. Ce chiffre mérite d’étre amélioré pour toucher plus de jeunes filles et femmes dans la formation.
Le secteur de I’agriculture reste toujours moins attrayant pour les filles. Il faut que le mouvement

accentue la communication sur les suces story surtout au niveau des jeunes filles.
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Filiéres Durée Nombre stagiaires / MFFR TOTAL
Dampiong | Koutoukpa | Lama- | Nagbeni | Manga
tessi
H F H FIH|F|H|F|HIF
Aviculture 3mois | 0 0 0 0 0 |0 0 0 |10 (3 |13
améliorée
Transformation du 1 mois | 0 0 0 0 0 |20 |O 0 (0 |0 |20
manioc
Maraichage 1mois | 17 |3 0 0 0 |0 0 0 |5 |0 |25
Apiculture 6 mois | 0 0 14 1 0 |0 |O 0 (0O |0 |15
Agro écologie 3 0 0 0 0 9 |1 |O 0 (9 |0 |19
Mois
Informatique 1mois | 0 0 0 0 8 |1 0 0 |0 |(0]9
Agrobusiness 1 mois | 5 15 |0 0 0O |0 |O (O |O |0 |20
féminin (SyGADb)
TOTAL 121
La répartition par sexe se retrouve sur la figure suivante :
28%
Age compris 72%

entre 22 et
44 ans

Homme M Femme

29% des stagiaires sont de sexe féminin.
On note une diminution du nombre de formés en formation continue par rapport a I’année 2021. Cette

diminution s’explique par deux faits :

- Les MFFR s’engagent plus dans les formations de longues durée, ce qui laisse trés peu temps
pour organiser assez de formation continue ;

- L’année 2021, les MFFR ont formé beaucoup de femmes sur 1’approche SyGAbD.

%
o



www.mffrtogo.org

Focus sur nos premiers diplomés d’Etat en CAP Agropastoral

La MFFR Lama-tessi a obtenu son agrément de centre de formation technique et professionnelle et elle
a lancé sa premiére promotion en CAP Agropastoral en 2019. Cette promotion a passé 1’examen en juin
2022. Le lancement de ce parcours de formation a été facilité par les partenaires suivants : Ambassade
de France au Togo (PISCCA), UNMFREO, AFD et le Comité Togo.

La figure suivante présente le bilan de cette premicre promotion depuis les inscrits jusqu’aux examens.

INSCRITS EXAMEN REUSSITE

La MFFR Lama-
tessi a renouvelé
son agrément au
niveau du META
et reste agréée
jusqu’en
Décembre 2027.
Elle va demander
un permis
d’ouverture du
Brevet de
Technicien
Agricole en 2023

Cette figure montre que 9 sur 15 ont fini le parcours et ont passé 1’examen et 100% ont donc réussi a cet
examen. Les abandons sont liés a plusieurs causes : manque de motivation et de confiance en soi, voyage
vers d’autres localités, grossesse pour le cas de certaines filles.

La MFFR Lama-tessi a introduit un module liée & la prise de conscience et a la confiance en soi.

Les figures suivantes montrent 1’analyse sur I’intégration de la jeune fille dans ce parcours.

Incrit Réussite
20% 11%1
B Gracon HFille B Gracon MFille

Cette figure montre que le mouvement doit développer des stratégies pour mieux recruter les jeunes

filles et surtout les maintenir dans le parcours jusqu’a la fin.

%
o
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APPUIS A L’INSERTION SOCIOPROFESSIONNELLE

L’insertion socioprofessionnelle des jeunes et adultes formés au sein du mouvement des MFFR du Togo

reste une des priorités du mouvement. La FMFRT est entrain de peaufiner un processus pour mieux

suivre les formés et mettre en place I’économie de la formation autour de chaque MFFR.

Le mouvement MFFR Togo a développé des actions suivantes pour appuyer I’insertion des jeunes :

- Appui a I’¢élaboration des projets professionnels (45 plans d’affaires élaborés en 2023 ;

- Orientation dans le choix des activités économiques ;

- Suivi et appui technique dans la gestion des activités des jeunes ;

- Partenariat pour faciliter I’accés des jeunes aux facteurs productions : cas du projet OR GRIS

DES SAVANES qui octroie une subvention de 300 000FCFA aux jeunes des MFFR Nagbeni

et Dampiong.

Analyse des secteurs d’insertion des jeunes et adultes formeé

Formation continue

80% des personnes formées dans les formations
continues améliorent leur rendement ou créent
une activité en lien avec la formation.

Charles DAKOMA, ayant le CAP dans son
exploitation de soja témoigne « Mon objectif
est d’agrandir rapidement mon entreprise et
de spécialiser dans la production des céréales,
le maraichage et I’élevage des volailles. J'ai eu
cette idée grdce a l'accompagnement du
centre et au passage chez les maitres de
stages ».

Formation initiale

Afin de réussir I’économie de formation autour
de chaque MFFR, la FMFRT a démarré avec
une rigueur le suivi des jeunes en formation
initiale. La courbe suivante montre le domaine
d’insertion des jeunes apres la formation

50,00
40,00
30,00
10,00
0,00 -
X , o
6\{}0 \OA‘Q/ Q/b-e ’8-00(\
&~ & & &
\){o . éo
e S N

Cette figure montre que 1’auto emploi est
privilégiée par les jeunes. Cela est di a la
pratique de I’alternance qui permet aux jeunes
de découvrir beaucoup de choses dans le monde
professionnel au cours de la formation et surtout
une implication des maitres de stages dans le
coaching.

o
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NOS ACTIONS DE RENFORCEMENT DES CAPACITES

Au cours de I’année 2022, la FMFRT a renforcé les capacités des acteurs MFFR sur la gestion
axée sur les résultats. Cette formation qui a démarré depuis 2021 s’est poursuivie dans les
MFFR de base. Le processus de mise en place des ateliers pédagogiques a pris de 1’ampleur
dans chaque MFFR. C’est pour cela la FMFRT a renforcé les capacités des acteurs sur la gestion
efficace des ateliers pédagogiques afin que chaque MFFR puisse tirer le maximum de profit

économique dans ces activites.

Formations externes

La FMFRT a renforcé les capacités de certains acteurs grace aux partenariats.

- Formation sur I’économie de la formation
Avec I’appui du projet SAFARI, la FMFRT a pris part la formation organisée par le projet
SAFARI sur I’économie de la formation. Cette formation a permis au Directeur de maitriser le
processus de mise en place de 1’économie d’un centre de formation et de 1’économie de la
formation. Cette formation a déclenché le processus d’amélioration de la collecte des données

pour une meilleure mise en place de 1’¢économie du centre.

- Collecte des données avec I’outil Kobocollect
Pour mieux organiser la collecte des données sur le terrain, ESFT a formé le moniteur et un
Animateur projet sur I’outil kobocollect. La FMFRT prévoit former tous les moniteurs en 2023

sur cet outil pour faciliter la collecte des données dans le mouvement.

- Formation des moniteurs sur I’agro écologie
L’Association CANOP’TERRE a formé 13 personnes du réseau MFFR sur 1’agro écologie.
Cette formation a permis de démarrer 1’élaboration d’un programme de formation des jeunes

sur cette thématique.

- Formation en pilotage, gestion de I’Enseignement Technique et la Formation
professionnelle (PGEFTP)

IIPE-UNESCO DAKAR a selectionné le Directeur de la FMFRT qui a suivi pendant 7 mois

une formation sur le PGEFTP. Cette formation a permis de renforcer les capacités du Directeur

sur I’analyse de marché de travail, la gestion partenariale et le financement de I’EFTP, etc.

\La
"
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LA COMMUNICATION ET LE PLAIDOYER

Nos actions de communication

Mieux communiquer aupres des familles et des partenaires reste toujours une priorité pour le
mouvement des MFFR du Togo.

Au cours de I’année 2022, la FMFRT a animée régulierement la page facebook, ce qui a
permis de toucher plus de monde. Cette page permet d’informer régulierement les partenaires

sur les différentes actions du mouvement.

Afin de faciliter le recrutement au niveau S
g MFFR LAMA-TESSI

des MFFR, la FMFRT a concu des flyers au e e

profit des MFFR. Ces flyers imprimés en e

grand nombre permettront d’améliorer la o = N, L <‘
communication aupres des familles pour ¥ FILIERES DE FORMATION CONTINUE : I S pu

Aviculteur professionnel
(Certificat reconnu)

mieux recruter. Bt e

Apiculteur professionnel
(Certificat reconnu)
Transformation des prodult
agricoles,

Initiation a Uinformatique
(Vacances utiles)

...Et d'autres a la demande II!

Rejoignez-nous pour cette rentrée scolaire !

AGREMENT DU MINISTERE N° N'2019/025/METFP/CAB/SG/SE-CPO
.268 Sokode—'l’ogo.~21& 70452233/92583758
@ ifrtogo@yahoo.fr / www.mffrtogo.org (Dmffrtogo

Un film documentaire au service du mouvement

La FMFRT a réalisé un documentaire de 20 minutes pour améliorer la communication et partager des
témoignages vivants. Ce documentaire est partagé sur Facebook et YouTube.

Nos actions de plaidoyer

Une journée porte ouverte a été organisée a la MFFR Lama-tessi. Cette journée a permis de
sensibiliser et de faire des plaidoyers envers des partenaires du milieu pour le financement des
MFFR.

Afin d’avoir des données nécessaires pour mener le plaidoyer, la FMFRT a commandité une
étude d’impact qui s’est déroulée dans trois MFFR (Lama-tessi, Nagbeni et Dampiong). Cette
étude a ressorti les trajectoires d’insertion des jeunes et de I’impact de la formation sur les

jeunes, les familles et les territoires d’implantation des MFFR.

-
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AGROECOLOGIE

La promotion de I’agro-écologie pour une
agriculture durable est un des axes stratégiques
des MFFR du Togo. Les activités de promotion
de I’agro écologie déroulées en 2022 sont les

suivantes :

La promotion du reboisement

La promotion du reboisement reste une priorité
pour les MFFR. Ainsi, certaines MFFR ont
installé des pépinieres de plants pour faciliter
I’accés de la population aux plants de

reboisement.

La promotion de I'apiculture

Faire de I’apiculture, un métier attrayant pour
les jeunes et les femmes reste un défis pour les
MFFR. Les MFFR ont un parcours de formation
dans ce métier et ont installé des ruchers a leur

sein.

La formation des acteurs

Les MFFR de Lama-tessi et de Manga en
partenariat avec 1’ Association CANOPTERRE
ont formé 19 personnes sur la gestion de la

fertilité des sols en maraichage. En plus, une

formation a été organisée a I’endroit de 13
personnes des MFFR du Togo. Cette formation
a permis de démarré 1’¢laboration d’un
programme de formation sur 1’agro écologie.
L’objectif est d’intégrer cette thématique dans

tous les parcours de formation des MFFR.

-
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GENRE

Le mouvement des MFFR du Togo a intégré dans sa stratégie opérationnelle 1’approche égalité genre.
Pour ce faire, les MFFR ont introduit dans leurs parcours de formation I’approche SyGAb développée
par la GIZ. Tous les parcours de formation aussi initiaux que continues doivent développer ce module

pour amener les stagiaires a promouvoir 1’égalité genre.

Dans I’¢élaboration des projets bailleurs, cette approche est introduite pour une prise en compte et une

valorisation de la femme rurale.

CITOYENNETE

UN DIALOGUE STRUCTURE ENTRE JEUNES DU TOGO ET JEUNES DE FRANCE

Les Fédérations des MFR de Drome — Ardeche et Loire — Auvergne ont initié un dialogue structuré pour
inciter I’éducation au monde et aux autres depuis 2021. En effet, les jeunes en CAP Agropastoral de la
MFFR Lama-tessi vont échanger avec les jeunes des MFR Drome — Ardeche et Loire sur les thématiques
suivantes : Migration, systemes alimentaires, changement climatique. Ce dialogue s’est poursuivi en

2022 et d’autres pistes de continuation sont envisagées en 2023.

=
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INSTANCES NATIONALES ET INTERNATIONALES

Au cours de I’année 2022, la FMFRT a participé a certains regroupements aussi bien nationaux que sous

régionaux et internationaux :

Session sous régionale des Directeurs et Présidents d’Union des MFR dans le cadre du
projet SRJT
Plusieurs sessions sous régionales sont tenues dans divers pays (Sénégal, Bénin, Guinée) regroupant
les Directeurs et les Présidents des Unions Nationales. Ces rencontres ont été 1’occasion de mener des
réflexions sur les stratégies de mobilisations des ressources financiéres, le modele économique des
MFR et des Unions, la communication et le plaidoyer, les ateliers pédagogiques et leurs gestions. Ce

sont des moments importants de capitalisation et de partage d’expériences entre pairs.

Participation a I’Assemblée générale de PTUNMFREQO
La FMFRT a participé a I’ Assemblée générale de ’UNMFREO a Lille. Le Président et le Directeur ont
représenté le mouvement. Cette mission a permis également de rencontrer les partenaires du Comité
Togo.

Participation a ’atelier 20 ans de ESF
Sur invitation de ESF, la FMFRT a participé a I’atelier 20 ans de ESF au Bénin. Cet atelier a permis a
ESF de faire le bilan sur ses partenariats et ses différents et d’envisager des pistes stratégiques pour les

années a venir.

Participation a la journée européenne de développement a Bruxelles.
Sur invitation de "'UNMFREOQO, la FMFRT a participé a travers son Directeur a la journée européenne
de développement a Bruxelles. Cette journée a permis de rencontrer les partenaires et surtout de

comprendre les grands enjeux de développement dans le monde.

Participation aux divers ateliers nationaux
La FMFRT a participé a certaines réunions de I’APCFAR et aux ateliers de certains partenaires (GIZ,
ESF, SAFARI, RESODERC, Mairie, etc.). Ces différents ateliers ont porté sur des formations et des
échanges et validations de documents (APCFAR, RENAAT, ESFT), des ateliers bilans de projets (OR
GRIS DES SAVANES) et des Assemblées générales (APCFAR, RESODERC).

European
Development Days

21-22 June 2022

| ASSEl

MF‘

|

C GENERALE |
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ACCUEIL DES ACTVITES AU TOGO

Mission d’évaluation du programme SRJT

Le programme SRJT, arrivant a sa fin, une évaluation finale a été commanditée par ’'UNMFREO. Le
Togo a été parmi les pays dont une évaluation en présentiel devrait étre fait. Ainsi, le mouvement a
accueilli la consultante de TERRO pour cette activité qui s’est déroulée avec succés. Le rapport

d’évaluation a été trés utile au mouvement pour 1’amélioration de sa stratégie.

Session de capitalisation avec les Référents pédagogiques

La capitalisation des outils reste une priorité dans le cadre des partenariats internationaux MFR. Trois
thématiques ont été identifiées dans le Programmes SRJT pour étre capitalisées : La gouvernance, la
pédagogie et I’animation de réseau.

C’est dans ce cadre qu’une session des RP s’est tenue au Togo pour capitaliser sur I’aspect pédagogie.

Ce travail s’est déroulé a Lomé et a Sokodé autour de la MFFR Lama-tessi.
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FOCUS SUR LES PROJETS ET LEURS APPUIS A LA CONSOLIDATION DU MOUVEMENT

v Le programme SRJT

Changements apportés par SRJT

Manifestation d changement

Amélioration de la visibilité de tout le
mouvement (MFR)

- Création et animation d’un site internet

- Réalisation d’un documentaire ;

- Impression des communications (plaquettes, affiche de
recrutement, PS, etc.

- Montée en compétence dans 1’animation des réseaux sociaux et 1
page facebook active

- Participation a des instances — réseaux d’acteurs de la FAR
(APCFAR — membre du groupe mobilisation des ressources)

- Réhabilitation et construction de 3 MFR

Renforcement de la gouvernance et de la
crédibilité

- Un manuel de procédures est disponible pour I’Union

- Mise en disposition des MFR d’un outil comptable ;

- Intégration de la Gestion Acces sur les résultats (GAR) suite a une
formation ;

- Elaboration et validation des projets d’établissements dans chaque
MFR

Renforcement de la formation et de
I’insertion

- Renouvellement ou montage des dossiers de demande d’agrément
(B3MFR)

- Intégration de 2 MFR dans un programme de rénovation des
centres de formation par 1’état ;

- Intégration de 1’agro-ecologie dans les programmes de formation

- Partenariat concret pour appuyer I’insertion socioprofessionnelle
des jeunes formés (ESF...);

- Diversification des formations dans les MFR (a détailler)

- Mise en route d’un dispositif d’un suivi post-formation

- Lancement des formations diplomantes, reconnues par 1’Etat dans
1 MFR

v" PROJET FONDATION MFR MONDE

La Fondation avec I’appui technique et financier du Comité Togo, a renforcé les infrastructures

dans deux MFFR (Lama-tessi, Manga). En effet, cette action a doté les deux MFFR de latrines

et la MFFR Manga de forage et chateau d’eau.

A
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v Le projet OR GRIS DES SAVANES PHASE Il

Le projet OR GRIS DES SAVANES a renforcé la FMFRT sur plusieurs points :

La rénovation des dortoirs de la MFR Nagbeni ;

- Le recrutement d’un Animateur projet ; cet Animateur va suivre non seulement les
activités du projet mais aussi accompagner le développement des MFFR de Dampiong
et Nagbeni ;

- L’accompagnement de I’installation des jeunes : mise en relation avec la micro finance,
subvention pour certains, etc. ;

- Le renforcement de capacités des acteurs.

PERSPECTIVES

Améliorer les

infrastructures

Consolider les d’accueil des

MFFR

modeles

économiques Reconnaissance et

Renforcer la

développement de

gouvernance
nouvelles offres de

associative

formation

Développer

Améliorer les
stratégies
d’appuis a
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partenariats

I'insertion

Poursuivre les

actions en Plaidoyer pour

o
faveur du genre Développer les I'implication
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écologiques
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COMPTE DE RESULTAT /[ Exercice clos au 31 décembre 2022/en FCFA

Période : 1°" Janvier au 31 Décembre 2022

CHARGES

CHARGES

EXERCICE 2022

CHARGES D'EXPLOITATION

Achat de marchandises

Variation de stocks de marchandises

Achat de matiéres premiéres et autres approvisionnement 337 830
Variation de stocks matieres premiéres et autres approvisionnement -
Autres Achats non stockés 7619 635
Services Extérieurs 3128 250
Autres services extérieurs 4671 150
Impdts, Taxes et versements assimilés -
Salaires et traitements 5927 095
Charges sociales 1763434
Autres charges du personnel 101 500
Dotations aux amortissements et aux dépréciations -
TOTAL CHARGES D'EXPLOITATION 23 244 894
CHARGES FINANCIERES

Dotations aux amortissements et aux provisions -
Frais bancaire 21 800
Différences négatives de charges -
Charges nettes sur cession de valeurs mobiliéres placements -
TOTAL CHARGES FINANCIERES 21 800
CHARGES EXCEPTIONNELLES

Sur opérations de gestion -

Sur opération en capital -
Dotation aux amortissements, aux dépréciations et provisions -
TOTAL CHARGES EXCEPTIONNELLES -
TOTAL DES CHARGES 23 266 694

j% ‘_/\{
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PRODUITS

PRODUITS

EXERCICE 2022

PRODUITS D'EXPLOITATION

Vente de marchandises

Production vendues de bien

Prestation de services

160 000

Montant nets produit d'exploitation

160 000

AUTRES PRODUITS D'EXPLOITATION

Production stockée

production immobilisée

Subvention d'exploitation

21 369 521

Cotisation

125 000

Report des ressources non utilisées des exercices antérieurs

2112 060

Autres produits

Reprises sur provisions, dépréciations

Sous-total autres produits d'exploitation

23 606 521

TOTAL DES PRODUITS D'EXPLOITATION

23 766 521

PRODUITS FINANCIERS

De participation

D'autres valeurs mobiliéres

Intéréts et produits assimilés

296 250

Différences positives de change

Produits nets sur cession valeurs mobilieres placements

TOTAL PRODUITS FINANCIERS

296 250

PRODUITS EXCEPTIONNELS

Sur opération de gestion

Opération en capital

Reprises sur provisions et transferts de charges

TOTAL PRODUITS EXCEPTIONNELS

TOTAL DES PRODUITS

24 062 521

Commentaires

Le résultat net positif est obtenu grace a la prestation de service et au fonds de garantie placée a
WAGES qui générent des intéréts. La FMFRT compte renforcer ce résultat positif grace a la
multiplication des prestations et a I’augmentation des cotisations des MFFR.

o
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BILAN / période : 1° Janvier au 31 Décembre 2021 /présente en FCFA

ACTIF 2022 PASSIF 2022
Actif immobilisés 4 645 623 [ Capitaux propres 17 296 002
Immobilisation incorporelles 200 000 fe%r:?:eassoc'a“f sans droit de 1822 280
Immobilisation corporelle 4 445 623 [ Reserve 4 675977
Terrain 0 [ Report a nouveau2 3054 033
Batiment 0 [ Résultat Exercice 2020 2112000
Matériels 4 445 623 | Autres fonds associatifs 5631712
Avance versé pour poulailler 0
ACTIF CIRCULANT 4527 118 | PASSIF CIRCULANT 0
Stocks 0
Créances 4527 118
TRESORERIE ACTIF 8 123 261 | TRESORERIE PASSIF 0
Banque 8 052 290
Caisse 70971
TOTAL 17 296 002 17 296 002

o=
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ANALYSE DES POSTES DE DEPENSES ET DES RECETTES EN 2022

Répartition des dépenses par rubriques

Les dépenses totales réalisées en 2022 s’¢leévent a 28 749 866 FCFA. La répartition des par

rubrique est présentée dans le tableau et la figure suivants.

Répartition des dépenses

RUBRIQUE %
Ressources humaines 26,88
Vie Associative 1,13
Mission suivi + Formation 3,93
Déplacement 0,84
Frais généraux 13,79
Communication 1,90
Plaidoyer 7,35
Appui a la formation dans les
MFFR 44,19
TOTAL 100,00

27%
44%

-

1%

4%

1%

7%

M Ressources humaines W Vie Associative
Mission suivi + Formation W Deplacement
M Frais généraux Communication

La figure montre que les ressources humaines et ’appui a la formation dans les MFFR constituent
les dépenses les plus importantes. L’appui a la formation dans les MFFR est important pour

consolider leur modéle économique.

W
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Répartition des sources de revenus en 2022

La répartition des sources de revenus est présentée sur la figure suivante. Cette figure montre
que le mouvement est encore fortement dépendant des financements externes.

FONDATION MFR
18%

FMFRT, MFFR 3%

SRIT 61%




www.mffrtogo.org
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